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20 lat Sikla UK

W maju 2003 roku zatozono Sikla UK z siedzibg w Milton
Keynes. 4 lata pdzniej firma rozszerzyta swojg dziatalno$¢ o
sprzedaz na rynkach w Nowej Zelandii i Australii. W 2017 roku
otwarto oddziat w Oceanii, a w roku 2022 w Belfascie.

20-lecie firmy zostato uczczone przez pracownikow, ich rodziny
oraz cztonkow rodziny wiascicieli w miejscowosci Northampton.
Wspdlna zabawa, kolacja, rozmowy, $miech oraz muzyka i ta-

niec uczynity to wydarzenie wyjatkowym przezyciem.
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Sikla Slovensko otwiera nowa siedzibe
w Bratystawie

Od pazdziernika 2023 roku Sikla Slovensko bedzie dziata¢
w nowej siedzibie w Bratystawie. Zwigkszenie powierzchni ma-
gazynowych i biurowych doskonale wpisuje sie w strategie roz-
woju firmy.

Nowa lokalizacja umozliwi poszerzenie pakietu ustug, co przeto-
7y sie na jeszcze lepsze wsparcie dla naszych klientow, zwigk-
szong dostepnos¢ towardw oraz szybsze realizacje dostaw. Dla
naszych pracownikdw stworzyliSmy nowoczesne, w petni wypo-
sazone i komfortowe migjsca pracy.

Nasz nowy adres:
Sikla Stowacja s.r.0. | Stara Vajnorska 4 | 831 04 Bratystawa

Sikla BV wprowadza si¢ do nowego biura

Sikla BV przeprowadzita sig na poczatku 2023 roku do nowocze-
snego hiura w Waalwijk. Waalwijk jest logistycznym hotspotem
w Holandii i znajduje sie miedzy portami Rotterdam i Antwerpia.
W tym regionie znajduje sie wiele innowacyjnych i migdzynaro-
dowych przedsiebiorstw rodzinnych, takich jak Sikla.

Nasz nowy adres:
Sikla B.V. | Industrieweg 48 | 5145 PW Waalwijk




0D REDAKCJI

Drodzy Czytelnicy,

co wyrdznia dang firme i co sprawia, ze odnosi ona sukcesy?
Dla mnie to przede wszystkim ludzie. Po ponad 30 latach pracy
w firmie moge powiedzie¢, ze Sikla jest pod tym wzgledem pra-
codawcg szczegdlnym. To rodzinne przedsigbiorstwo daje nam,
jako pracownikom, swobode dziatania i rozwijania potencjatu.

Nasze rozwigzania odgrywaja znaczacg role w projektach na-
szych klientdw. Wiemy jak wielka odpowiedzialnos¢ na nas spo-
czywa. Dlatego stawiamy na jako$¢ we wszystkich aspektach
naszych produktow i systemow. Chcemy by¢ coraz lepsi i ofe-
rowac¢ naszym klientom produkty i ustugi bezpieczne, w sposob
typowy dla firmy Sikla.

Motto , Together we build” wyraza przekonanie, ktérym zyjemy.
Jest ono czescig naszego DNA i dotyczy rowniez wspotpracy
z \Wami. Jedynie wspdlnie mozemy 0siggnac najlepsze rezultaty.
Bez naszych klientow nie bytoby nas, i za to sktadamy serdeczne
podziekowania!

Wydawnictwo w catoSci opiera sie na nowym sloganie
»Together we build”. siklasicher. Zachecam do poznania, co

LwSiklasicher” w swoich w czterech aspektach oznacza dla Was.

Zycze przyjemnej lektury!

Serdecznie pozdrawiam,

Manuela Maurer
Corporate Culture & Communication

INFORMACJE O WYDAWCY

Redakcja i podmiot odpowiedzialny za tresc:

Sikla GmbH - In der Lache 17 - D-78056 VS-Schwenningen
telefon +49 (0) 7720 948 0

www.sikla.de

Wydruk, réwniez czesciowy, tylko za zgodg. Wymagana jest nota
0 prawie autorskim zgodnie z § 13 niem. ustawy o prawie autorskim.

Jestesmy dla Was!
Zapraszamy do kontaktu!

Sikla Polska Sp. z o.0.

ul. Spotdzielcza 55

58-500 Jelenia Gora
Telefon +48 75 64 59 100
biuro@sikla.pl
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Nowosci Sikla

Nowoczesna koncepcja logistyczna
Sikla Polska

Raport z realizacji projektu:
Od planowania do prefabrykacji

Ambasadorzy siFramo

Prezentacja produktu
,ogranicznik osiowy”

Nasze dziatania na rzecz
Zrownowazonego rozwoju

Deklaracja Srodowiskowa produktu
(EPD)

Co oznacza ,siklasicher”
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»Siklasicher” oznacza

To, co zostato zamowione, musi zostaC dostarczone we wtasciwym czasie,

w uzgodnionej ilosci i w obiecanej jakosci, do odpowiedniego miejsca.
Pracownicy Pionu Logistyki firmy Sikla codziennie dajg z siebie wszystko,

aby nasze dostawy bezpiecznie — siklasicher, dotarty do klienta. W tym wywiadzie
Sikla Polska przedstawia nam swojg nowoczesng koncepcje logistyczna.

Jak to zostato wdrozone w praktyce?

Anna Baraniecka: Na poziomie organizacyjno-mentalnym
zaprojektowalismy nowg strukture organizacyjng i zapew-
nilismy pracownikom lepsze zrozumienie istoty logistyki
i zarzadzania taricuchem dostaw. Ponadto stworzylismy
kKluczowe dziaty z systemowym podejsciem do wszystkich
procesow. Zespot jest teraz Swiadomy wplywu naszej
pracy na pozycje konkurencyjna firmy i jej role we wspie-
raniu sprzedazy. Poziom organizacyjny obejmuje rowniez
zagadnienia zwigzane z cyfryzacjg i automatyzacjg pro-
cesow.

Na poziomie relacji chodzi o poprawe wspotpracy z na-
szymi pracownikami, innymi dziatami, centralg i innymi
oddziatami oraz naszymi kooperantami. Tutaj wprowadzili-
Manuela Maurer w rozmowie z dr Anng Baraniecka i zespotem $my nowa kulture komunikacji i zasady wspotpracy.

Aby zmieni¢ ,bezpieczne” w ,siklasicher”, bardzo wazny

. . jest rowniez poziom kompetencji.
Powigkszenie magazynu do 3000 m? oraz znaczna J whiez pozl p I

ekspansja rynkowa miaty wptyw na koncepcje logistyczna. Anna Baraniecka: Tak, to prawda. Naszym celem jest zwigk-
Jak przygotowaliscie sig na przysztosc? szenie kompetencji zespotu. Wazne jest, aby rozwojowi
w tej dziedzinie towarzyszyta zasada ,specjalizacja przy
petnej zastepowalnos$ci”. Oznacza to, ze szkolimy eksper-
tow w konkretnych obszarach procesoéw logistycznych,
zapewniajac jednocze$nie ich poliwalentno$¢ w zespole.
W ten sposob mozemy zapobiec negatywnym skutkom
nagtych, niekorzystnych zmian w miejscu pracy. Kazdy
pracownik Pionu Logistyki zna swojg Sciezke rozwoju za-
wodowego i rozumie swojg role w zespole.

Anna Baraniecka: Nowoczesna infrastruktura magazynowa,
innowacyjne rozwigzania w zakresie zarzadzania oraz za-
angazowany i zmotywowany zespét to doskonate warunki
wyjsciowe. W oparciu 0 naszg strategie rozwoju i wywo-
dzacq sie z niej strategie logistyczng wprowadzamy zmiany
na trzech poziomach: organizacyjnym i mentalnym, relacyj-
nym oraz kompetencyjnym.
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W jaki sposob udaje Ci sie wprowadzac tak wiele zmian Whprowadziliscie wskazniki, ktére pomagajag wam w wysitkach.

i jednoczesnie zapewnia¢ efektywnos¢ codziennej pracy? Czy mozesz nam podac przyktady z tym zwigzane?

Anna Baraniecka: Tylko dzieki wspdtpracy, dziatajac jako za- Anna Baraniecka: Pracujemy z wykorzystaniem takich wskaz-
angazowany zespot, z kompetentnymi menedzerami dzia- nikow jak OTIF (On Time in Full) w celu okreslenia termino-
tow: przyjecia towaru, gospodarki magazynowej i utrzyma- wosci i niezawodnosci dostaw, sladu weglowego lub OEE
nia ruchu, zakupow, prefabrykacji i dystrybuciji. Zmienilismy (Overall Equipment Effectiveness) w celu okreslenia ogdl-
réwniez sposob, w jaki wdrazamy zmiany. Pracownicy sg nej efektywnosci naszego parku maszynowego. Chcemy
zaangazowani w ten proces, wskazujg na problemy i pro- nadal doskonali¢ sie, wprowadzac i testowaé nowoczesne
ponujg rozwigzania. W ten sposéb zwigkszamy ich efektyw- rozwigzania.

no$¢, zaangazowanie i poczucie wiasnej wartosci, a takze

poczucie sprawczosci. o ] .
| na koniec, jak zwykle, bardzo osobiste pytanie. Jako

doswiadczony ekspert w dziedzinie logistyki, marketingu

Wspodlnie osiggamy wigcej — to nasze przekonanie, i zarzadzania strategicznego jeste$ rowniez wyktadowca

ktdre znajduje odzwierciedlenie w , Together we build”. akademickim. Jak trafita do Sikla Polska?

Co Pion Logistyki rozumie pod pojeciem ,,siklasicher”? ) o

Anna Baraniecka: Wspotpracowatam z Sikla jako doradca.

Anna Baraniecka: Jeste$my podekscytowani nowym marke- Juz wtedy bytam przekonana, ze Sikla Polska jest niezwy-
tingowym przestaniem. Juz po pierwszej prezentaciji ro- kiym pracodawcg. Mimo dynamicznego rozwoju panuje tu
zumiemy, co chcemy przekaza¢ za jego posrednictwem. rodzinna atmosfera. Lubie proaktywnos¢ firmy. Kierownic-
Dla nas ,siklasicher” oznacza przede wszystkim spetnienie two jest otwarte na nowe pomysty i rozwigzania oraz zde-
najwyzszych standardéw w zakresie logistycznej obstugi cydowane w ich wdrazaniu. Ciesze sig, ze moge tu wnies¢
Klienta. Kojarzymy z tym réwniez profesjonalng i partnerska swojg wiedze akademickg i doswiadczenie konsultingo-
wspotprace z naszymi dostawcami oraz bezpieczenstwo we w zakresie logistyki i zarzgdzania fancuchem dostaw.
naszych pracownikow. JestesSmy Swietnym, zgranym zespotem i jestem dumna

7 tego, Ze stanowie jego czesé.

0d lewej do prawej: Tomasz Weglarz (kierownik ds. odbioru towardw, zarzadzania magazynem i utrzymania,
zastepca dyrektora ds. logistyki), Marcin Tyka (kierownik ds. zakupow), dr Anna Baraniecka (dyrektor ds. logistyki),
Karol Misakiewicz (kierownik ds. wysytki) i Tomasz Gola (kierownik ds. montazu wstepnego).

Nasz cel: najwyzsze standardy
w logistyce klienta i dostepnosci
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»Siklasicher” oznacza bezpieczenstwo

Poniewaz od samego poczgtku planujemy w mysl| zasady ,siklasicher”,
nasi klienci mogg by¢ pewni, ze oferowane rozwigzania sg bezpieczne.
Pomagamy na kazdym etapie projektu.

i S— il R T

Od planowania

po prefabrykacje

Sikla Oceania uczestniczyta
w budowie rafinerii

litu kowalentnego

© Covalent Lithium

gl

warn rurociggow i przewodow wysokiego napiecia. W naszym oddziale
w Canning Vale przycieto i przetworzono ponad 250 ton materiatu
siFramo do prefabrykacji zamocowan drugorzedowych. Dostawa od-
bywa sie bezposrednio na plac budowy. Podczas realizacji projektu,
w zakresie zaopatrzenia materiatowego, Sikla wspdtpracuje bezpo-
Firma Covalent Lithium dazy do dostarczania czystej energii na duzg Srednio z podwykonawcg SMP (Structural Mechanical Piping).

skale. Na calym Swiecie rosnie popyt na materiaty przeznaczone
do akumulatorow, w ktdérych wazng role odgrywa wodorotlenek litu
(LiOH). Covalent prowadzi kopalnie z koncentratorem 400 km na
wschod od Perth oraz rafinerie 35 km na potudnie od Perth w regionie
przemystowym Kwinana.

Po zakonczeniu budowy w 2025 roku, instalacja bedzie produkowac
rocznie 50 000 ton LiOH w jako$ci akumulatorowej.

Juz w poczatkowej fazie projektu rafineryjnego, Covalent zlecita firmie
Sikla Oceania zaprojektowanie i prefabrykacje modutowych zamoco-

0,

3 Widok sk}egélo wy z catego modelu



Dostosowane do indywidualnych potrzeb

i bezpieczne, ,siklasicher”, ustugi projektowe

W przypadku firmy Sikla szczegdlng cecha tego projektu jest to, ze
planowanie uchwytow zostato przeprowadzone w ramach ogdlnego
projektowania konstrukcji stalowych za pomocg oprogramowania
TEKLA. W ten sposob projektowanie wspornikow nastgpito przed pro-
jektowaniem rurociggdw i tras kablowych.

Podczas szczegotowej analizy firma Sikla Oceania przejeta modelo-
wanie techniczne i konstrukcyjne uchwytow. W toku dwustopniowe-
go przeptywu pracy modele zostaty przejete do Navisworks i Trimble
Connect, aby koordynowac¢ je w calym modelu, wykrywac kolizje
i przeprowadzac zarzadzanie rewizjami.

Za pomocg oprogramowania iConstruct firmy Aveva, firma Sikla udo-
stepnitfa modele wzbogacone o dalsze dane. Uczestnikom projektu
udostepniono kompleksowe informacje dotyczace optymalnej reali-
zacji przedsiewzigcia, w tym monitorowanie materiatéw, zarzadzanie
zleceniami oraz kontrole kosztow.

W ramach zaopatrzenia i obrobki materiatéw, firma Sikla musiata do-
starczy¢ MTO (Material Take Off) i rysunki montazowe.

tacznie dostarczono ponad 7000 prefabrykowanych uchwytow. Pod-
wykonawca zajmujacy sie SMP skoncentrowat sie na integracji tych
komponentdw w projekcie oraz przeprowadzeniu finalnego montazu
wiekszych ram, ktdre zostaty podzielone w celu utatwienia transpor-
tu. Wiegkszos¢ montazu uchwytéw odbywata sie za pomoca zestawu
montazowego MS 5P, ktéry nie wymagat prac spawalniczych. Jest
tatwy i szybki w montazu, a przy tym pozwala bez problemu wyréwnac
rézne tolerancje konstrukcyjne.

Do transportu uchwyty zostaty zapakowane w pakietach roboczych
na palety, zgodnie z wymaganiami placu budowy. Firmom wykonaw-
czym Sikla udostepnita odpowiednie zestawienia palet.
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Na etapie budowy, detalowanie konstrukcji
i produkcja kolumn mogty rozpoczac Sie jeszcze
przed petnym zaplanowaniem wszystkich
rurociggow i kabli elektrycznych.
Sikla wspierata projekt jako czesc zespotu
projektowego i wykonata godnag podziwu prace.
Otrzymane wsparcie jest godne
pochwaty, a siFramo spetnito

wszystkie oczekiwania
DAVID BRYDEN -

GLOWNY INZYNIER STRUKTURALNY (COVALENT)

Projekt w liczbach

Ponad 7000 zamocowan
Ponad 250 ton materiatu
Realizacja przez Sikla UK (projektowanie) i Sikla Oceania
(prefabrykacja wstepna i dostawa)
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»Siklasicher” oznacza bezpieczenstwo

Nasze rozwigzania sg podstawg bezpieczenstwa. JesteSmy Swiadomi
naszej odpowiedzialnosci. Dlatego stawiamy na bezkompromisowg
jako$¢ we wszystkich aspektach naszych produktow i systemow.

siFramo zachwyca naszych klientow

Rozmowa z Rui Pereira
Kierownik dziatu,
Climacer S.A., Portugalia

Climacer S.A. jest portugalska firma
specjalizujaca sie w projektowaniu,
wykonaniu i uruchomieniu instalacji
MEP (mechanical, electrical, and
plumbing).

0d kiedy system siFramo jest stosowany w Climacer i jakie
sg dla Ciebie jego najwazniejsze zalety?

System montazowy siFramo w firmie Climacer stosowany
jest od 2017 roku. Zrewolucjonizowat on nasze myslenie o realizacji
konstrukcji wsporczych w zakresie infrastruktury grzewczej, wentylacyj-
nej, klimatyzacyjnej i hydraulicznej. Za pomocg gamy produktow siFra-
mo realizujemy wszystkie centra sterowania i stojaki na rury zaréwno
wewnatrz, jak i na zewnatrz. W ten sposob wykorzystujemy wszystkie
mozliwosci systemu. Moim zdaniem jego gtdwne zalety to réznorodnosé
mozliwych zastosowan oraz szybkos¢ i fatwo$¢ montazu.

Czy mozesz nam podaé przyktad, jak te korzysci przejawiaja
sie w praktyce?

W kazdym budynku centrale techniczne sg sercem insta-
lacji. Ze wzgledu na dtugie terminy projektowania w fazie realizacji
musimy wykonaé instalacje w rekordowym czasie. siFramo stato sie
dla nas niezbednym narzedziem, aby moc zaspokoi¢ potrzeby na-
szych klientéw w zakresie termindw i jakosci. Dzigki siFramo mozemy

szybko dokonywac niezbednych poprawek w krotkich terminach.

W jaki spos6b siFramo przyczynito sie do sukcesu Twojej pracy
pod wzgledem wydajnosci lub innych istotnych aspektow?

W poréwnaniu z konwencjonalnymi dzwigarami stalowy-
mi, zastosowanie siFramo zapewnia nam znaczng 0szczedno$¢ czasu
podczas montazu. Moge powiedziec, ze czas ten skrdcit sie o ponad
potowe. Udato nam sig réwniez znacznie ograniczy¢ wykorzystanie
podnosnikow. Wszystko to przektada sie na oszczedno$¢ kosztow
i prostszg logistyke. W trakcie budowy nieustannie zajmujemy sie
takimi czynnikami jak: maksymalne dopuszczalne obcigzenie na da-
chach lub sufitach, kompatybilno$¢ z innymi pracami i urzadzenia-
mi itp. Mozemy temu sprosta¢ stosujgc system siFramo, poniewaz
optymalnie pasuje do naszych potrzeb. Ten system zapewnia nam
dodatkowg warto$¢ techniczng i finansowa.



Ogranicznik osiowy — niespawany,
bezpieczny produkt ,,siklasicher”

Zastosowanie ogranicznikow osiowych umozliwia kontrolowane prowadze-
nie rur i stanowi idealne zabezpieczanie przewoddw pionowych przed ze-
$lizgnieciem sig, a ponadto uwzgledniona zostaje rozszerzalnos¢ cieplng.
Zachecamy do skorzystania z dwadch wariantdw dla siFramo i dzwigaréw
stalowych oferujgcych elastyczno$¢ zmiennego ograniczania $ciezki prze-
suwu. Ograniczniki osiowe mozna uwzglednia¢ w projektach we wszystkich
popularnych narzedziach programowych i sg dostepne w naszym magazy-
nie. Produkt bezpieczny, opracowany zgodnie z podstawg obliczeniowa EC3,
co zapewnia réwniez tatwy odbior prac montazowych na placu budowy.

Do profili no$nych siFramo TP F 80 / 100

Ogranicznik osiowy AS F Regulowany ogranicznik osiowy VAS F

Do profili nosnych Simotec TP 100 / 120 i belek stalowych

Ogranicznik osiowy AS Regulowany ogranicznik osiowy VAS
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Dostepne w narzedziach
programowych:

Revit
Cadenas
S3D
PDMS
E3D

Wiecej informacji mozna znalez¢
w naszym e-katalogu Simotec

w rozdziale ,Podpory rurociaggéw
pod adresem

www.sikla.pl

»

Maks. grubos¢ kotnierza nosnego
t< 30 mm

Szeroko$¢ nosnika 80 — 300 mm
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»Siklasicher” oznacza bezpieczenstwo

Naszym celem jest wspottworzenie przysztosci. Jestesmy Swiadomi
spotecznych i ekologicznych skutkow naszej dziatalnosci. Dlatego wazng
czescig strategii przysztosci Sikla jest ciggte doskonalenie naszych

wynikow w zakresie zrownowazonego rozwoju.

Zrownowazony rozwoj jest kluczowym
elementem naszej strategii

Do roku 2030 Sikla zamierza dziata¢ juz jako firma catkowicie neu-
tralna dla klimatu i w catosci kompensowac emisje CO, zwigzang
7 dziatalnoscig. Prowadzona w tym zakresie polityka Sikla jest zorien-
towana na cele zrownowazonego rozwoju przyjete przez Organizacje
Naroddw Zjednoczonych. Poprzez naszg kulturg organizacyjng promu-
jemy etyczne i 0szczedzajace zasoby zachowania naszych pracowni-
kow, a Kodeks Postepowania dla dostawc6w zapewnia, ze wyznaczone
standardy s3 wdrazane réwniez w naszym tancuchu dostaw.

FRON.
2023

JesteSmy sygnatariuszem United Nations Global Compact, najwiek-
szej na Swiecie inicjatywy ONZ dziatajgcej na rzecz zréwnowazonego
biznesu. W oparciu 0 10 uniwersalnych zasad i 17 globalnych celow
zrdwnowazonego rozwoju realizuje ona wizje bardziej integracyjnej
i zrownowazonej gospodarki Swiatowej dla dobra wszystkich ludzi,
spotecznosci i rynkow. W zwigzku z tym regularnie publikujemy wyniki
naszych dziatan w dziedzinie praw cztowieka, norm pracy, ochrony $ro-
dowiska i przeciwdziatania korupcji. Uwazamy, ze w ramach naszych
mozliwosci, naszym obowigzkiem jest przyczynianie sie do osiggniecia
wspdlnych celdw w zakresie zrownowazonego rozwoju.

Polityka zréwnowazonego rozwoju realizowana w Sikla,
oceniana jest przez Ecovadis, najwiekszg platforme do
oceny zrdéwnowazonego rozwoju organizacii i przedsie-
biorstw. Zdobywajgc brgzowy medal Sikla znalazta sie
wsrod 50% najlepiej ocenionych firm. Naszym celem jest, aby do kon-
ca roku 2026 zdoby¢ srebrng nagrode Ecovadis, a nastepnie ztoty
medal do korica roku 2030.

ecovadis

Sustainability
Rating

Certyfikacja systemu zarzadzania zgodnie z norma Srodowiskowa
ISO 14001 to kolejny wazny krok w odpowiedzialnym gospodarowaniu
zasobami naturalnymi. Gtownym celem tej certyfikacji jest promowa-
nie ochrony $rodowiska, zmniejszenie wptywu na nie i regularne re-
alizowanie postawionych celow w zakresie ekologii. Aktualnie trwajg
prace nad implementacja systemu oraz procesu certyfikacji w naszych
pierwszych lokalizacjach.

Wymienione dziatania to decydujgce kamienie milowe na naszej dro-
dze do realizacji wielkiego celu, jakim jest osiggnigcie neutralnosci
Klimatycznej do 2030 roku.

Doreen Volz
Zarzadzanie
zrownowazonym
rozwojem HQ




Environmental Product Declaration EPD
Droga do zrownowazonego budownictwa

Zasady zrdwnowazonego rozwoju sg szeroko stosowane takze w dzie-
dzinie budownictwa. Zgodnie z Rozporzadzeniem UE obiekty budowla-
ne powinny by¢ projektowane, konstruowane i budowane z uwzgled-
nieniem zrownowazonego wykorzystania zasobéw naturalnych, analizg
mozliwosci zastosowania materiatdw z recyklingu, a takze poprzez uzy-
cie materiatow poddajgcych sie recyklingowi. Wyrazem tego sg m.in.
Deklaracje Srodowiskowe Produktéw (EPD), kiére majg stuzy¢ prze-
prowadzeniu oceny zrownowazonego wykorzystania zasobow i wptywu
wyrobow oraz obiektow budowlanych na srodowisko.

Deklaracje EPD (Environmental Product Declaration) zawierajg infor-
macje na temat wptywu produktu lub materiatu budowlanego na $ro-
dowisko podczas jego catego cyklu zycia (LCA). Wyliczenia opierajg sie
na odpowiednich normach i zapewniajg jednolitg, opartg na faktach
podstawe informacyjng do oceny produktu z punktu widzenia zrowno-
wazonego rozwoju. Na tej podstawie mozliwe jest doktadne okreslenie
zuzycia surowcow i zasobow takze w ramach emisji CO,.

W kazdej deklaracji EPD przygladamy sie blizej pieciu fazom zycia
produktu: od pozyskiwania surowcow po utylizacje. Uwzgledniane s3
réwniez procesy okotoprodukeyjne, takie jak pakowanie i transport.
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A4 Transport
A5 Budowa/montaz

Etap budowy

1. Faza produkcji

A1 Przygotowanie surowcow
A2 Transport
A3 Produkcja

=

3. Faza uzytkowania

B1 Uzytkowanie

B2 Inspekcja, konserwacja, czyszczenie
B3 Naprawa

B4 Wymiana

B5 Ulepszenie, modernizacja

B6 Operacyjne zuzycie energii

B7 Operacyjne zuzycie wody

Firma Sikla w pierwszej kolejno$ci dgzyta do opracowania deklaraci
EPD dla systemu montazowego siFramo i asortymentu podpdr ruro-
ciggoéw. W tym kontekscie doktadniej przeanalizowano faze utylizacji
w odniesieniu do dwdch scenariuszy. W przypadku obu systemow
mozliwe jest ich ponowne uzycie i recykling. Szczegolnie podkreslic
nalezy mozliwo$¢ ponownego wykorzystania. Po demontazu oba pro-
dukty mogg by¢ przetransportowane do nowego miejsca zastoso-
wania i ponownie zmontowane. Szacujemy, ze w przypadku profilu
nosnego siFramo wspotczynnik niewykorzystania wynosi okoto 10%,
poniewaz musi by¢ on dostosowany do nowych wymagan eksplo-
atacyjnych i konstrukcyjnych. Mozliwos¢ powtdrnego zastosowania
naszych wyrobow stanowi z pewnoscig aktywny element w zakresie
celdw zréwnowazonego rozwoju.

29N

G

6 5. Faza recyklingu

Noty uznaniowe i obcigzenia
poza granicami systemu

D Potencjat ponownego wykorzystania/
odzysku/recyklingu

4. Faza utylizacji

C1 Demontaz

C2 Transport

C3 Zarzadzanie odpadami
C4 Sktadowanie

,Nasze cele

w zakresie ochrony
Ziemi osiggamy
tylko poprzez
wspolne dziatanie”.
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»Siklasicher” oznacza
dla naszych klientow:

Oto nasze zobowigzanie.
Dla Twojego sukcesu.

Od momentu zatozenia Firmy Sikla w 1967 roku realizujemy
podstawowa ideg: by¢ siklasicher dla naszych klientow.

Wytacznie najbardziej przemyslane rozwigzania satysfakcjonujg
nas i naszych klientéw. Motywacjg jest dla nas cel: oferowac
naszym klientom najbardziej przemyslane i przede wszystkim
najbezpieczniejsze produkty oraz ustugi, poczawszy

od planowania, przez logistyke, az po montaz, recykling

i ponowne wykorzystanie naszych modutowych rozwigzan.

Chcemy, aby nasi klienci mogli zawsze na nas polegac,
a przede wszystkim, aby czuli sie z nami pewnie i bezpiecznie.
siklasicher to nasza misja i nas cel.




